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Приложение
к приказу МОУ дсrский сад N9 2l4

от 09.01.2024 Ng 34

ЕрждАю
сад ]Ф214

принrIто
На Общем собрании работников
МоУ детского сада Ns 214
протокол от 09.01.2024Ns 1 i"ъД Цffi Ж, полоЖЕниЕ ':|,?ьi**Zýй

оконфлик,еинтеffi н"ъ".жк;ll,t**:жffiнНТ:lКw
1.общие положения

1.1.настоящее Положение о предотврtшцении и урегулировании конфпиктов интер_есов в

i муниципапьного дошIкольного обlазовательного rIреждения _( ,Щетский сад Ns 2|4

кировского рйона Волгоградо (далее Положение) разработано в соответствии с

' действующим закоIIодатеJьством рФ, Уставом муниципального дошкольного
] образоВательЕогО rIрежденИJI < ЩетскИй саД Ns 214 Кировского района Волгоградa) (далее -

Организачия), локаrrьЕыми нормативными правовыми актаN{и Организации,

1.2.Настоящее Положение разработаЕо в соответствии с требованиями ФедераJIьного закона от

25 декабря 2008 г. rтЪ zzз-оз (о противодействии коррупци"o ( с изменениями от

|9.|2.2о2Зг.), кМетодическими рекомендациями по разработке и принятию организациями

мер по предуtIреждеЕию и противодействию коррупции>> министерства труда и социа,тrьной

заIциты Российской Федерации от 08 ноября 
-2013 

г., Трудовым кодексом Российской

Федерации, локаJIьЕыми нормативными актаN{и Организации.

i.з.под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личнчUI заинтересованцость

, (прямая 
-"n" 

*оa"aнная) должностного лица влиrIет или может повлиять на надлежащее

исполнение им должностIIых (служебньтх) обязанностей и при которой возникает ипи может

' возниКнугь протИворечие междулиЧной заинТересованНостьЮ должностного лица и праваIии

и законнЫм" 
""raрaaаrrли 

Оргаrrизации, способное привести к притмIIению вреда праваN,I и

законным интересаI\,r Оргаяизачии.
1.+.о."""-"И ц.п"о Положения явJUIется регулировtlние и предотвращепие конфJIикта интересов

в деятельности фботников Организачии и возможньD( негативньD( последствий конфликта

интересов для саlrлой Организации.
1.5 осноВной задаЧей ПолоЖениJI явJUIется огрatничение влияния частньD( иЕтересов, личной

заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые

l решения.
lЪ под личной заинтересовtlнностью должностного лица, KoToparl влияет или может повлиять IIа

''- "йaruч*a" 
,arrоrr""""е иМ должностньIх (служебньтх) обязшrностейо понимается

возможность полrlен1;я дqлжяостЕым лицом при исполнении должЕостньD( (служебных)

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного

характера, иньD( имущественньIх прав для себя или для третьих лиц,

.7.Положением определяются виды конфликтов интересов, причины (условия) возникновеIIия

конфликтоu,"rЬрaaов, мероприятия по их вьUIвлению, предотвращению и урегулировzIнию в

цеJUIх искJIючеЕия возможIIости вовлечения Организации в противозакоЕные финансовые

операции, порядок контроjIя IIад исполнением настоящего Положения.

2. Виды конфликтов интересов

t

).t. Пр" осуществПении своей деятельнОсти возможно возникновение конфликтов иIIтересов в

силу противоречия между имуществеIIными иJIи инымл1 интересами Организации

(админисТрации, должностНьIх лиЦ и сотрудников) и имущественными или иными иIIтересЕlми

бщ3ý
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контрагентов, а также противоречие между личной заинтересованностью сотрудников, его
доJDкIIостНьD( лиц, и закоЕнЫми интересаI\dи саN,IОго Организации, его контрчгентов, когда в
РеЗУЛьтаТедеЙствия(бездеЙствия)администрациии/илиегосотрудниковмогутбытьдопущены
СJtrltм нарушения прав и законньIх интёресов контрагентов, а также нанесения убытков
Организации.

КОНфликт интересов - ситуация, при которой личнtul заинтересованность (прямая или
- КОСВенная) работника (представителя орrаrrзац"") un""e, или может повлиять на надлежащее
_ ИСпОлнение им должностньгх (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может
Возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя
Организации) и прЕtвtlluи и законными интересtlми организации, способное привести к
приtпrrrению вреда праваN,I и законным интересаN,I, имуществу и (или) деловой репутации
Организации, работником (представителем организации) которой он является.

Личная запнтересованность работника (представителя Организации)
заинтересованность работника (представителя Организации), связаннм с возможностью
поJryчения работником (представителем Организации) при исполнении должностньIх
обязанностеЙ доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного
характера, иньIх имущественньIх прав дJIя себя или дJuI третьих лиц.

2.2.Любое разногласие иJIи спор при осуществлении деятельности между Организацпей иlили
' его сотрудником, которые возникJIи в связи с участием контрагента, либо ра:}ногласие или
- спор между контрЕгентаil{и, если это затрагивает интересы Организации, по своей сути

предстtIвляет собоЙ тtжже рzвновидIость конфликта иЕтересов, так как затрагивает или
может затронуtь отношения внуцри Организации.

2.3.В настоящем Положении рассматриваются следующие слrIаи возникновения конфликтов
интересов:

можДУ администрациеЙ, должностными лицtlми, сотрудникtlп{и и контрагентtlми
Организации;

между ОрганизацuеЙ п должностными лицчlп{и, сотрудникЕlп{и при осуществлении ими
с.тryжебньrх обязанностей.

' 3. Причины (условия) возникновения конфликта интересов

З.l.Конфликт интересов может иметь неблагопр}uIтные последствия, если работник Организации
позвоJuIет частному либо иному интересу, действию извне, влиять на объективность его

_ СУЖДения и деЙствия от имени Организации, конкурировать против Оргаrrизации по любьп,l
, сделкап,I, снижатъ эффективность, с котороЙ он исполняет свои должностные обязанности,

повышать риски по проводимым Организацией сделкам, Еаносить вред финансовому
положению или профессиональной репутации Организации.

3.2.Конфликты интересов могут возникать в процессе осуществления деятельности Организации
между администрацией, должностными flица]\,{и, сотрудникilми и контрЕгентаNdи Организации
в результате:

).2.|. несоблюдения администрацией, должностными лицtlп{и и сотрудникtlп4и Организации
' законодательства, Устава*и локЕlльных нормативньIх прiIвовьIх актов, в том числе по
. разграничению полномсiчий;
З.2.2. совмещения одним и тем же работником Организации функций по совершению сделок,

оформлению (подrrисанию) первичньIх уIетных докуI!{ентов, на основЕlнии KoTopbD(

] осуществJuIются записи по счетаN,I бухга_tlтерского yleTa (расчетные, мемориаJIьные,
кассовые, внебалапсовые докрtенты), отражению сделок в бухгалтерском учете,
контроJIю за ними, по оценке достоверности и полноты докр{ентов, предостtlвJUIемьж при

. закJIючении договора, 4 fiоследующему мониторингу финаrrсового состояЕия контрагента;
3,2.З. совмещения одним и тем же работником Организации функций по санкционированию

перечисления (вьцачи) денежных средств и осуществлению их фактического
. перечисления (вьцачи);

о
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з,2,4, совмещенИя одниМ и теМ же работЕиком ОрГанизации функций администрированиrI
автоматизировЕIнньD( систем с возможностью отражония сделок в бухгаптерскоNI учете с: использованием данньD( автоматизировtlнньж систем;

3,2,5, совмещенИя одниМ и теМ же работНиком Организации функций по ведению счетов, IIа
KoTopblx отрtDкаются операции коЕтрагентов Организации и счетов, отрФкающих
собственную финансовую и хозяйственЕ},ю деятельность Организации;

з,2.6. осуществлениЯ одниМ работником Организации сделок за счет и по порr{ению
контрагента и за счет средств Организации;

?,2,7, несоблюдения принципа приоритета интересов Органйзации и его контрагентов перед
личными иЕтересаN{и, злоупотребление служебныпл положением в лиtIных цеJUIх;

з.2.8. не соблюдеЕия норм делового общения и принципов профессиональной этики;
1-?.?. Не СОбrПОДеНИя ВнУТренних лимитов ОрганЙзации при проведении сделок;
З.2.I0. ведения собственной коммерческой деятельности;
З-2.1l. предост€lвлениrl деловьIх возможностей другим комп€tниJIм в ущерб интересам
, Ор"анизации в силу лиtlньrх интересов.

].]. Угпоза конфликта интересов может отсутствовать, ecJти:
3-3.1. занимаемtul работником Организации должЕость, характер вьшолняемой им в ptlп,lк.lx еГо
_ должностньIх обязанностей деятельности не позвоJUIет ему единолично опредеJUIть и: (или) влиять на параN{етры сделки, в отношении которой у него имеется, или может
_ возникнугь потенциЕrльная область конфликта интересов, непосредственно конфликт, интересов;
tr-з.z. лиtIные, профессиоЕtlльные качества работника Организации, его реtryтация позвоJUIют не
, рua.матривать ситуацию с его участием, как конфликт интересов.

: 4. Предотвращение конфликта интересов

{,l-B цеJIяХ исполнениЯ требований Организации по организации внутреннего KoHTpoJUI,
1 Поддержания высокой деловой репутации Учреждения локсtльными нормативными- црzlвовыми €lкт€l1\,lи, настоящим Положением устанавливаются требоваrrия rio, цредотвращению И урегулированию конфликта интересов, к которым относятся

устilновленные меры, действия и порядок, обязательЕые дJUI исполнения администрацией
. Организации, его должЕостными лицilп{и и сотрудниками.
4,2.ЭффеКтивЕостЬ работы пО предупреждению и урегулированию конфликта интересов, предпОлагаеТ полное и своевреМенное вьUIвление rап"* конфликтов и координацию действий, всех органоВ Qрганизации, информирование ответственного по урегулировtlнию конфликта
, интересов по существу.
4.3.МерЫ по недопУщениЮ возникноВения конфликта интересов должностньD( лиц Организации,

ад{инистрации, сотрудников при осуществлении ими служебньrх обязанностей направлены
: на искJIюченИе возмоЖности пол)п{€ния ими лично или через своего представитеJUI, матерИальной пlили иной выгоды с использованием служебньж ,rоп"о*о""й прй закJIюченци

сделоrс/совершении операций.
4.4.основными,м

деятельно.r"оr#х;"Ь"тJ#;нЗеЕиЮ 
конфликтОв интересов при осуществлении

!-4.|. строгое соблюденИе адмиНистрацией, должнОстными лицalп4и и сотрудникЕtми: организации процедур совершения операций и сделок, установленных' законодательством, Уставом и иными локt}льными нормативными правовыми актами,
должностными инструкциями ;

!-4-2- утверждение и подДержание организационной структуры Организации, KoTopzuI четко
разгранитIиваеТ сферь1 ответственности, полномочий и отчетности;

+-4.з. распределение полномочий по упрttвлению Организации распределением обязанностей: междудиректором и заN{естителем директора;
4.4.4. предоставление доверенностей на совершение отдельньD( видов операций (сделок)

определенному кругу работников Организациц;
4.4.5. распределение должностных обязанностей раЬотников таким образом, чтобы искJIючить

: 
*опфликт инторесов и условия его возникЕовения, возможность совершения

2
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:_
1 преступлений и осуществлеЕия иньD( противоправных действий при совершении Организацией
операuий и других сделок;

4.4.6. запрет на использование, а также передачу информации, которtul составляет служебную
; или коммерческую тайну Организации, дIlя зalключения сделок третьими лицЕlil,Iи;

4.4.7. внедрение мЕого уровневой системы внутреннего KoHTpoJuI.

4.5. В цеJuIх предотвращения конфликта интересов администрация, должностные лица и
сотрудники обязаны:

4.5.1. соблюдать требоваrrия законодательства РФ, Устава, локЕlльньIх нормативньIх пр:lвовьIх
tктов, настоящего Положения;

4.5.2. воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к
возникновению конфликта интересов.

4.5.З. искJIючить возможность вовлечения Организации, его должностньIх лиц и сотрудников в
+ осуществление противоправной деятельности, в том tIисле в легализацию (отмывание)

l доходов, полученньIх преступным путем и финансировzшию терроризма;
l +.S.+. обеспечивать максимальIIо возможную результативность при совершении операций и

. других сделок Организации;
4.5.5. не совершать крупные сделки и сделки с заинтересоваIIностью без предварительного
: одобрения их уIIолномоченными органап{и Организации ;

4-5.6. осуществJuIть раскрытие информации о деятельности Организации в соответствии с
: требованиями действующего закоЕодательства РФ;
4.5.7. обеспечивать достоверность бухгалтерской отчетности и иной публикуемой информации,
: предоставJIяемой контрагентап,1 организации, органам регулирования и надзора, другиМ

заинтересованным лицаI\,I, В том чиспе в рекJItlп,IЕьIх цеJUIх;
+.S.B. своевременно рассматривать достоверность и объективность негативной информации об

Организации в средствах массовой информации и иньD( источниках, осуществлять
своевременное реагирование по каждому факту появления негативной или недостоверной

' 
""формации;

i.5.9. гIаствовать в выявлении рисков Организации и недостатков системы внутреннего
- KoHTpoJUI;

4.5.10. соблюдать нормы делового общения и принципы профессионшrьной этики;
4.S.lt. предоставлять ответствеЕному по урегулированию конфликта интересов Организации

исчерпывающую информацию по BorrpocaN,I, которые могут стать предметом конфликtа
- интересов;
4.5.|2.обеспечивать своевременность расчетов по договораN,l контрагентов, расчетов по иным

СДеЛКЕIIVI; ,:

4.5.13. искJIючить сознательное исrrользование в лич}I5Iх цеJIях сотрудникаrr,rи Организации
ситуации при очевидной ошибке контрагента, в том числе при ошибке в договоре,, подписанном контрагентом. В слr{ае наличия такой ошибки сотрудник Учреждения

, ооrrжен информировать об этом кснтрагента;
4.5.14. доводить до сведения вышестоящего должностного лица, ответственного по

, урегулированию конфликта интересов информацию о любом конфликте интересов, как
' только 0 Еем стаJIо извеJэрно;
4.S.tS. обеспечить своевремённЪе выявление конфликтов интеросов на caN{blx рtlнних стадиях их

рzлзвитLш и внимательное отношение к ним со стороны Организации, его должностньD(

' 
ЛИЦИ СОТРУДНИКОВ.

4.5.16. Примеры укtванньж мер предотвращения и рtu}решения конфликта интересов не явJIяются

исчерпывающими. В каждом конкретном слуIае урегулирования конфликтов интересоВ
могут исIIользоваться и иные меры предотвращения и разРешения конфликта интереСОВ,

не противоречащц' законодательству РФ на усмотрение ответственного по

урегулировчlнию конф.тикта интересов.

I

5. Урегулирование (устранение) конфликтов интересов



5,1,УрегуЛирование (устранение) конфликтов интересов осуществJIяется в Организации, ответственным по урегулированию конфликта интересов, в компетенцию которого входитKoHTpoJIь за недопущениеМ возникновения конфrшктов интересов, учет письменньж: заявлениЙ и требований контрагентов, администрации и сотрудников Организации овозникноВении конфликтоВ иIrтересоВ, а также поиск такого решеЕия, которое, являясь_ законным и обоснованным, устраняло бы возникший илч"оr"r*йщий конфли*, 
""r.p""ou.5,2,В слуrае если конфликт 

""Ь"рЪ"о" 
имееТ место, то дJUI его рt*решения Организация может. использовать следующие способы, в том числе:

- ограничение доступа работника к конкретной информации, rtoToparl может затрагивать
. 
личные интересы работника;

добровольньй отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от
,ti:]Y: ОбСУЖДеНИИ И ПРОЦеССе ПРИНЯТиrI решений lrо вопросtlпd, которые находятся или могут
- окff}аться под влиянием копфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциональньж обязанностей работника;_ временное отсц)анение работника от должности, если его личные интересы входят впротиворетме с функцион€lльными обязшrностями;

_ - переВоДРаботникаЕадолжностЬ, предусматривающую выполнение функционаJIьньD(
_ обязанностей, не связаЕньIх с конфликтом интересов;

- отк3lЗ работника от своегО литIЕого интереса, порождt}ющего конфликт с иЕтересап{и,Организации;
- увольнение работника по инициативе работника;- увольнение работника по иIIициЕ}тиве работодатеJuI за совершение дисциплинарногопроступка, то есть за неиспоJIнение иJIи ненаддежащее исполнение работником по его вине

. возложенньIх на IIего трудовьпr обязапностей.

не явJUIется
и работника,
формы его

5,3, При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее ((мягкzuI)) мера, урегулирования из возможньD( с rIетом существующих обстоятельств. Более жесткие
испол_ьзуЮтся толькО в сл)Еае, когда это вызвtlНо реальнОй необходамостью или в сл)лае,
если более (мягкие) меры оказались недостаточ"о i66.п"ивными. Пр" nprrb"" Ъ;;;;"" овыборе конкретного метода раa}решения конфликта интересов учитывается значимость
личного интереса работника и вероятность того, что этот rпrчный интерес будет реаJIизован в
ущерб интересам Организации. 

L J

5,4,ВыбоР приемлемьIХ процедуР устранениЯ конф.шлкта интересов осуществJUIется
ответствеНным пО урегуJп{рОванию конфликта интересов и в каждом коЕкретном слr{ае
зависит от характера самого конфликта.

5,5,В сл1^lае возмоЖЕостИ урегулирОвilниЯ конфликта на уровне Организации, руководитель_ обязан в течение одного рабочего дня представить ответственным по урегулированию: конфликта интересов инфоiruц"' о конфликте, возможньж причинах его возникновения,; мерЕж, которые были,предпп4няты.

6, ПорядоК раскрытИя и предоТвращениЯ конфликта интересов работником Оргапизации

6. 1 .устанавливtlются следующие виды раскрытия конфликта интересов:
. - раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на рабоry;, _ раскрьШие сведенИй о конфЛикте иIIтеРесов при назначении на новую доJDкность;

_ ptrloBoe раскрытие сведениi по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
6,2,РаскрЫтие сведеНий о конфrп,rкте интересов осуществJIяется в письменном виде. ,Щопускается, первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с посJIедующеt ФикЬацией в; письменномвиде.

приведенный перечень способов ршрешения конфликта инт9ресов
Есчерпывающим. В каждом конкретном слrIае по договоренности Организации
раскрывшего сведения о конфликте интересов, мог)д быть найдены иные
}реryлировЕlния.

{



6.3.организация принимает на себя обязательство конфиденциtlпьного рассмотрения, представленньIх сведений и урегулирования конфликта иЕтересов.
6.4.поступившtш информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это: должностным лицом с целью оценки серьезности возникtlющих дш Организаrlии рисков и

выбора нмболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итъге этой
. Работы Организации может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой бьши
, представленыработником, не явJUIется конфликтом интересов и, как следствие, не Еуждается
, в специtlльньD( способах урегулирования.

7. Лица, ответственные за прием сведений о конфликте интересов
и рассмотрение этих сведений

?.l.ответСтвеIIнымИ лицttп,{И за приеМ сведениЙ о возникtlющих(имеющихся) конфликтах
интересоВ явJUIются руководители. ответственное лицо за профилактику коррупционItьD( и- иньD(прtlвонарушений.

7.2-Пол}ченная информация ответственными лицаIчIи немедлеЕIIо доводится до руководитеJUI
rIреждения, который назначает срок ее рассмотрения.

7-3.СроК рассмотрения информации о возЕикающих (имеющихся) конфликтов интересов не
может превышать пяти рабо.пrх дней.

7.4.Рассмотрение полrIеЕной информшши проводится комиссией в составе:
- должЕостного JппI4 ответствеIIного за профилактикУ коррупционньD( и иньD(

цравоЕарушенлй;
_ руковощтеJIя

7.5.РаботНrпс, подазТпий сведеЕЕя возЕикttющих (имеющихся) конфликтах интересов, принимает
' 1пrастие в заседапии коItдиссии по жепанию.
7-б.полученная информilшя комиссией всестороцно изrIается и по ней принимается решение_о, способе разрешения возЕикшего (имеющегося) конфликта интересоВ йли об 

".о 
оr"уraтвии.

' РешенИе комиссии оформляется протоколом и доводится до сведения руководитеJUI
_ Организации. Решения комиссии носят рекомендательный харжтер. окончательное решениеl О способе разрешения возникшего (имеющегося) конфликта интересов, если. он
_ действИтельнО имееТ место, принимаеТ руководиТель Организации в течен"е трех рабочих' дней с момента полуrения протокола заседаниJI комиссии.
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